
Sr.No Words in English Meaning in Hindi Usages in 

English 

Usages in Hindi  

1.      Appointment नियुक्ति The university 
issued an 
appointment letter 
to the new 
professor. 

निश्वनिद्यालय िे िए 
प्रोफेसर को नियुक्ति 
पत्र जारी नकया। 

2.  Recruitment  भर्ती The recruitment 
process for non-
teaching staff will 
begin next week. 

गैर-निक्षण कर्मचाररयोों 
की भर्ती प्रनिया अगले 
सप्ताह िुरू होगी। 

3.  Promotion  पदोन्ननर्त His promotion to 
the post of Head of 
Department was 
well deserved. 

उन्हें निभागाध्यक्ष के 
पद पर पदोन्ननर्त 
नर्लिा पूरी र्तरह से 
उनचर्त था। 

 

4.  Probation  परख अिनि The newly 
appointed lecturer 
is on probation for 
one year. 

िि नियुि व्याख्यार्ता 
एक िर्म की परख 
अिनि पर है। 

5.  Seniority  िररष्ठर्ता Promotion is given 
based on seniority 
and performance. 
 

पदोन्ननर्त िररष्ठर्ता और 
प्रदिमि के आिार पर 
दी जार्ती है। 
 

6.  Service Record  सेिा ररकॉर्म  The establishment 
department 
maintains the 
service record of all 
employees. 
 

स्थापिा निभाग सभी 
कर्मचाररयोों का सेिा 
ररकॉर्म रखर्ता है। 
 

7.  Leave Application  अिकाि आिेदि He submitted a 
leave application 
for two weeks. 
 

उसिे दो सप्ताह के 
नलए अिकाि आिेदि 
जर्ा नकया। 
 

8.  Retirement  सेिानििृनि The university 
organized a 
farewell party for 
the retiring 
professor. 
 

निश्वनिद्यालय िे 
सेिानििृि हो रहे 
प्रोफेसर के नलए 
निदाई सर्ारोह 
आयोनजर्त नकया। 
 

9.  Resignation  इस्तीफा The clerk submitted 
his resignation 
letter yesterday. 
 

क्लकम  िे कल अपिा 
इस्तीफा पत्र स ोंप 
नदया। 
 

10.  Salary  िेर्ति The salaries of 
university 
employees are 

निश्वनिद्यालय 
कर्मचाररयोों के िेर्ति 
हर र्हीिे की पहली 



credited on the first 
day of every 
month. 
 

र्तारीख को जर्ा नकए 
जारे्त हैं। 
 

11.  Increment  िेर्ति िृक्ति Employees receive 
an annual 
increment based 
on performance. 
 

कर्मचाररयोों को प्रदिमि 
के आिार पर िानर्मक 
िेर्ति िृक्ति नर्लर्ती है। 
 

12.  Suspension  निलोंबि The misconduct led 
to his suspension 
from the university. 
 

अिुिासिहीिर्ता के 
कारण उसे 
निश्वनिद्यालय से 
निलोंनबर्त कर नदया 
गया। 
 

13.  Termination  सर्ाक्तप्त/बखामस्तगी Repeated 
negligence can 
result in 
termination from 
service. 
 

बार-बार की लापरिाही 
सेिा सर्ाक्तप्त का 
कारण बि सकर्ती है। 
 

14.  Transfer  स्थािाोंर्तरण The professor 
requested a 
transfer to another 
campus. 
 

प्रोफेसर िे दूसरे 
पररसर र्ें स्थािाोंर्तरण 
का अिुरोि नकया। 
 

15.  Pension  पेंिि Retired employees 
are entitled to 
receive a monthly 
pension. 

सेिानििृि कर्मचाररयोों 
को र्ानसक पेंिि 
प्राप्त करिे का 
अनिकार होर्ता है। 
 

16.  Official Order  आनिकाररक आदेि The Vice-
Chancellor issued 
an official order 
regarding the new 
guidelines. 
 

कुलपनर्त िे िई 
नदिानिदेिोों के सोंबोंि 
र्ें एक आनिकाररक 
आदेि जारी नकया। 
 

17.  Confidential File  गोपिीय फाइल The establishment 
department 
handles 
confidential files of 
faculty members. 
 

स्थापिा निभाग सोंकाय 
सदस्ोों की गोपिीय 
फाइलोों को सोंभालर्ता 
है। 
 

18.  Gratuity  अिुग्रह रानि After 25 years of 
service, he received 
a handsome 
gratuity. 

25 िर्ों की सेिा के 
बाद उन्हें एक अच्छी 
अिुग्रह रानि नर्ली। 
 



 

19.  Disciplinary Action  अिुिासिात्मक 
कायमिाही 

The committee 
recommended 
disciplinary action 
against the 
employee. 
 

सनर्नर्त िे कर्मचारी के 
क्तखलाफ 
अिुिासिात्मक 
कायमिाही की 
नसफाररि की। 
 

20.  Service Rules  सेिा नियर् Every employee 
must follow the 
university's service 
rules. 
 

प्रते्यक कर्मचारी को 
निश्वनिद्यालय के सेिा 
नियर्ोों का पालि 
करिा चानहए। 
 

21.  Joining Report  कायमग्रहण ररपोर्म The new lecturer 
submitted his 
joining report to 
the department. 
 

िए व्याख्यार्ता िे 
निभाग र्ें अपिी 
कायमग्रहण ररपोर्म जर्ा 
की। 
 

22.  Annual Confidential 
Report  

िानर्मक गोपिीय ररपोर्म The Annual 
Confidential Report 
plays a crucial role 
in promotions. 
 

िानर्मक गोपिीय ररपोर्म 
पदोन्ननर्त र्ें र्हत्वपूणम 
भूनर्का निभार्ती है। 

 

23.  Employee ID  कर्मचारी पहचाि पत्र All staff members 
must carry their 
employee ID cards. 
 

सभी कर्मचाररयोों को 
अपिा कर्मचारी 
पहचाि पत्र साथ 
रखिा चानहए। 
 

24.  Workload  कायमभार The department is 
working to reduce 
the workload of 
employees. 
 

निभाग कर्मचाररयोों के 
कायमभार को कर् 
करिे के नलए कार् 
कर रहा है। 
 

25.  Human Resource 
Management  

र्ािि सोंसािि प्रबोंिि 
 

Human resource 
management is 
responsible for 
staff welfare. 
 

र्ािि सोंसािि प्रबोंिि 
कर्मचाररयोों के कल्याण 
के नलए नजमे्मदार होर्ता 
है। 
 

 

 


